
Il corso di laurea magistrale in Management e consulenza 
aziendale forma esperti in grado di avviare attività 
imprenditoriali, di svolgere ampia attività di consulenza in 
ambito economico-aziendale, o di ricoprire ruoli apicali nelle 
strutture amministrative e finanziarie di aziende del settore 
pubblico e privato. 

La Laurea Magistrale consente, inoltre, di conseguire 
l’abilitazione per l’esercizio della professione di dottore 
commercialista e revisore contabile. 
Infine, il corso di studi fornisce la base culturale per 
l’eventuale prosecuzione di cicli di studio successivi 
(dottorato di ricerca e master di secondo livello in ambito 
aziendale).

Il corso di laurea magistrale in Management e consulenza 
aziendale si propone di preparare laureati in grado di 
integrarsi in organizzazioni che operano nei settori industriali 
e dei servizi, di natura pubblica e privata, assumendo ruoli 
manageriali, imprenditoriali e di consulente esterno. Il corso 
di laurea magistrale si pone i seguenti obiettivi: fornire una 
formazione interdisciplinare e completa, sia dei processi 
interni all’impresa sia dei fattori esterni che ne influenzano 
l’attuazione, e offrire una visione integrata e complessa 
delle problematiche manageriali, imprenditoriali e di 
controllo contabile, che contraddistinguono le imprese, sia 
pubbliche che private; sviluppare la capacità di analisi e di 
interpretazione dei fenomeni aziendali, integrando logiche, 
linguaggi e strumenti di formalizzazione delle diverse 
discipline;  acquisire una visione integrata dei problemi 
da affrontare nella gestione e nel controllo delle imprese, 
combinando teoria e pratica con un approccio orientato al 
problem solving, che favorisce una efficace collocazione 
lavorativa nell’ambito di specializzazione prescelto.
Il Corso di laurea si articola in due percorsi, caratterizzati 
da obiettivi formativi e sbocchi professionali specifici, 
orientati alla carriera manageriale e imprenditoriale nelle 
aziende pubbliche o private (curriculum in Imprenditorialità 
e innovazione), o alla professione del consulente aziendale 
(curriculum in Consulenza d’azienda).
Nel percorso formativo è previsto un tirocinio obbligatorio 
(3 CFU) da realizzare nel secondo anno di corso.
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Curriculum “Imprenditorialità e innovazione”

I ANNO	 CFU
Diritto dei contratti e innovazione tecnologica	 6
Economia dell’innovazione e internazionalizzazione 
delle imprese	 9
Storia dell’impresa	 9
Management accounting	 9
Comportamento organizzativo e leadership	 9
Analisi quantitative per le decisioni aziendali	 9
A scelta dello studente		 9
Totale crediti I anno		 60

II ANNO
CRM e Marketing digitale	 6
Startup e business design	 9
Finanza aziendale avanzata	 6
Management della sostenibilità	 6
Innovazione verde e approccio circolare: 
tra imprese food e non-food	 9
Fiscalità d’impresa	 6
Business English	 3
Tirocinio	 3
Tesi di laurea	 12
Totale crediti II anno		 60
Totale crediti		 120

Curriculum “Consulenza d’azienda”

I ANNO
Matematica attuariale	 6
Diritto tributario dell’impresa	 9
Diritto delle imprese in crisi	 9
Management accounting	 9
Analisi costi benefici	 6
Forensic Accounting	 9
Business English 	 3
A scelta dello studente 	 9
Totale crediti I anno		 60

II ANNO
Principi contabili internazionali IAS/IFRS	 9
Finanza aziendale avanzata	 6
Economia industriale e teoria dei giochi	 6
Predictive Analytics	 9
Sustainability Reporting	 6
Revisione aziendale	 9
Tirocinio 	 3
Tesi di laurea 	 12
Totale crediti II anno	 60
Totale crediti		 120
		

Accesso
Libero per tutti i laureati triennali nella classe L-18 (ex17). I laureati 
in altre classi di Laurea Triennale, i laureati in possesso di lauree spe-
cialistiche o magistrali o magistrali a ciclo unico appartenenti a classi 
differenti da quella a cui appartiene la LM-77 e i laureati in posses-
so di lauree in discipline assimilabili conseguite ai sensi dei DD.MM. 
ante D.M. 509-1999 possono accedere purché abbiano acquisito 
un numero minimo di 54 crediti (CFU) nei seguenti gruppi di Settori 
Scientifico Disciplinari:
- Ambito Economico: SECS-P/01, SECS-P/02, SECS-P/03, 
SECS-P/06, SECS-P/12; 
- Ambito Aziendale: SECS-P/07, SECS-P/08, SECS-P/09, SECS-P/10, 
SECS-P/11; SECS- P/13;
- Ambito Matematico-Statistico: SECS-S/01, SECS-S/03, SECS-S/06 
e MAT/04; MAT/05; MAT/06;
- Ambito Giuridico: IUS/01, IUS/04, IUS/05, IUS/07, IUS/09, IUS/12.
Sono, inoltre, richieste conoscenze linguistiche della lingua inglese 
pari almeno ad un livello B1.
 


