
PER…CORSO 
pari opportunità
prassi inclusive e 
condotte etiche

CONTENUTI

PRESENTAZIONE DEL CORSO
Rettore prof. luca BRuNESE 
Prorettore Vicario prof. Guido GILI 
prof. stefano FIORE 
prof.ssa loredana TuLLIO
10 marzo 2022, ore 12.00

Minoranze e pubblica amministrazione: 
questioni etiche e politiche (I)
(SPS/01 – Filosofia politica)
 prof. flavia MONCERI
11 marzo 2022, ore 12.00_13.30

Costituzione e genere
(IUS/08 - Diritto costituzionale) 
prof.ssa laura RONChETTI
18 marzo 2022, ore 12.00_13.30

Minoranze e pubblica amministrazione: 
questioni etiche e politiche (II)
(SPS/01 – Filosofia politica)
 prof. flavia MONCERI
25 marzo 2022, ore 12.00_13.30

Riconoscimento e questioni di genere
(M-FIL/06 – Storia della filosofia)
prof.ssa roberta PICARDI
1 aprile 2022, ore 12.00_13.30

uguaglianza di genere per uno sviluppo 
sostenibile: alcuni indicatori sociali
(SPS/07 – Sociologia generale)
prof.ssa daniela GRIGNOLI
8 aprile 2022, ore 12.00_13.30

Leadership al femminile e soft skills: i 
percorsi manageriali e imprenditoriali “rosa”
(SECS-P/10 – Organizzazione aziendale)
prof.ssa francesca DI VIRGILIO
22 aprile 2022, ore 12.00_13.30

COURSE OUTLINE

COuRSE PRESENTATION
Rector prof. luca BRuNESE 
Deputy Rector prof. Guido GILI 
prof. stefano FIORE 
prof. loredana TuLLIO
March 10, 2022, 12.00 pm

Minorities and Public Administration: 
Ethical and Political Matters (I)
(SPS/01 – Political Philosophy)
prof. flavia MONCERI
March 11, 2022, 12.00_13.30

Constitution and Gender
(IUS/08 - Constitutional Law)
prof. laura RONChETTI
March 18, 2022, 12.00_13.30 

Minorities and Public Administration: 
Ethical and Political Matters (II)
(SPS/01 – Political Philosophy)
prof. flavia MONCERI
March 25, 2022, 12.00_13.30 

Recognition and Gender Issues
(M-FIL/06 – History of Philosophy)
prof. roberta PICARDI
april 1, 2022, 12.00_13.30 

Gender Equality for Sustainable 
Development: Some Social Indicators
(SPS/07 – General Sociology)
prof. daniela GRIGNOLI
april 8, 2022, 12.00_13.30 

Female Leadership and Soft Skills: Women’s 
Managerial and Entrepreneurial Paths
(SECS-P/10 – Corporate Organization)
prof. francesca DI VIRGILIO
april 22, 2022, 12.00_13.30
 

Anno accademico 2021_2022
docenti di riferiMento.prof. stefano FIORE.prof.ssa loredana TuLLIO 



La lingua di genere: caratteristiche, 
proposte e problemi aperti
(L-FIL-LET/12 – Linguistica italiana)
prof. antonio MONTINARO
29 aprile 2022, ore 12.00_13.30

Limiti e prospettive di una tutela (anche) 
penale dell’uguaglianza
 (IUS/17 - Diritto penale)
prof. stefano FIORE
6 maggio 2022, ore 12.00_13.30

L’ambiente di “genere” è sostenibile? 
Proposte letterarie per una questione sociale
(L-FIL-LET/11 – Letteratura italiana 
contemporanea)
prof. alberto CARLI
13 maggio 2022, ore 12.00_13.30

Etica dei social networks
(SPS/08 – Sociologia dei processi culturali 
e comunicativi) 
prof. ivo stefano GERMANO
20 maggio 2022, ore 12.00_13.30

Conservazione della biodiversità e soste-
nibilità: una sfida di fronte ai cambiamenti 
globali
(BIO/07 – Ecologia)
prof.ssa Maria laura CARRANZA 
27 maggio 2022, ore 12.00_13.30

Sostenibilità ambientale ed economia 
circolare
(SECS-P/13 – Scienze merceologiche)
prof. fausto CAVALLARO
8 giugno 2022, ore 12.00_13.30

Diversità ed eguaglianza nelle 
relazioni affettive
(IUS/01 - Diritto privato)
prof.ssa loredana TuLLIO 
10 giugno 2022, ore 12.00_13.30

Giornata conclusiva. 
Rilascio attestazione finale
16 giugno 2022, ore 11.00

OBIETTIVI FORMATIVI

il corso è rivolto alle studentesse e agli 
studenti dei corsi di laurea (triennale, 
magistrale o a ciclo unico), del dottorato di 
ricerca, nonché al personale docente e 
tecnico-amministrativo dell’ateneo con lo 
scopo di promuovere la cultura delle pari 
opportunità, del rispetto e dell’inclusione.
Nello specifico il Corso interdisciplinare è 
finalizzato a: 

Gender Language: Features, 
Proposals and Open Issues
(L-FIL-LET/12 – Italian Linguistics)
prof. antonio MONTINARO
april 29, 2022, 12.00_13.30

Limits and Perspectives of (also) Criminal 
Protection of Equality
(IUS/17 – Criminal Law)
prof. stefano FIORE
May 6, 2022, 12.00_13.30

Is the Gender Environment Sustainable? 
Literary Proposals for a Social Issue
(L-FIL-LET/11 – Contemporary Italian 
Literature)
prof. alberto CARLI
May 13, 2022, 12.00_13.30

Ethics of Social Networks
(SPS/08 – Sociology of Culture 
and Communication)
prof. ivo stefano GERMANO
May 20, 2022, 12.00_13.30

Conservation of Biodiversity 
and Sustainability: A Challenge facing 
Global Changes
(BIO/07 – Ecology)
prof. Maria laura CARRANZA 
May 27, 2022, 12.00_13.30

Environmental Sustainability and Circular 
Economy
(SECS-P/13 – Commodity Science)
prof. fausto CAVALLARO
June 8, 2022, 12.00_13.30

Diversity and Equality in 
Emotional Relationships
(IUS/01 – Private Law)
prof. loredana TuLLIO 
June 10, 2022, 12.00_13.30

Conclusion. 
Issuance of Certificate of completion 
June 16, 2022, 11.00 pm

LEARNING OUTCOMES

the course is aimed at university 
students, (undergraduate and graduate), 
doctoral students as well as the teaching 
staff and technical-administrative staff, with 
the purpose of promoting the culture of 
equal opportunity, 
respect and inclusion.
Specifically, this interdisciplinary course is 
aimed at: 



. far comprendere la genesi degli 
 stereotipi e dei pregiudizi;. sviluppare competenze per 
 promuovere le pari opportunità;. favorire l’inclusione delle diversità e  
 valorizzare le differenze in un’ottica di 
 promozione della dignità 
 della persona; . contrastare ogni forma di 
 discriminazione e violenza;. implementare l’adozione di 
 comportamenti eticamente corretti   
 per una civile convivenza;. incoraggiare le buone pratiche per   
 l’educazione alla biodiversità ed alla  
 sostenibilità ambientale.

PREREQUISITI

nessuno

METODI DIDATTICI

l’attività didattica si svolgerà con modalità 
seminariale dal 10 marzo 2022 al 16 giugno 
2022.
le lezioni saranno tenute di venerdì alle ore 
12.00 (ad eccezione di mercoledì 8 giugno). 
le lezioni saranno erogate tramite piattaforma 
Microsoft Teams in streaming con 
contestuale registrazione.
le lezioni potranno essere seguite anche on 
demand tramite i file video disponibili nella 
classe di Microsoft Teams. 

ALTRE INFORMAZIONI

tutte le lezioni erogate in streaming saranno 
caricate in file mp4 nella classe di Microsoft 
teams e quindi disponibili per chi è iscritto/a.
eventuale ulteriore materiale didattico sarà 
reso disponibile dai docenti tramite piattaforma.

MODALITÀ DI VERIFICA 
DELL’APPRENDIMENTO
E RICONOSCIMENTO CFU

test a risposta multipla.
saranno riconosciuti 8 cfu; le modalità di 
riconoscimento dei crediti formativi sono 
rimesse alle decisioni dei consigli dei corsi 
di studi.

ISCRIZIONI

le persone interessate a partecipare sono 
invitate a compilare, entro il 20 marzo 2022, 
il form presente sul sito www.unimol.it

. making people understand the 
 genesis of stereotypes and prejudices;. developing  skills to promote equal  
 opportunities;. encouraging the inclusion of diversity  
 and appreciating the differences in   
 order to promote the dignity of the   
 person;. opposing all forms of discrimination  
 and violence;. implementing the adoption of 
 ethically correct behavior for a civil   
 coexistence;. encouraging good practices for 
 education of biodiversity and 
 environmental  sustainability.

PREREQUISITES

none

TEACHING METHODS 

the teaching activity will take place in the 
form of seminars from March 10, 2022 to 
June 16, 2022.
all live streaming lessons will be held on 
fridays at 12pm (with the exception 
of Wednesday 8th June) via Microsoft Teams 
and will be simultaneously recorded.
the lessons can also be downloaded 
on demand through the video files available 
in the Microsoft Teams classroom. 

FURTHER INFORMATION 

all lessons will be uploaded as mp4 files in 
the Microsoft teams class and therefore will 
be available for those who are enrolled.
professors will make available any further 
teaching materials via the platform.

EXAM 
AND CFU 
RECOGNITION/VALIDATION

Multiple choice test. 
up to a maximum of eight credits will be 
recognized; the credit recognition procedure 
is left to the decision of the degree program 
board.

APPLICATION 

People interested in applying must fill in the 
form on the web site www.unimol.it no later 
than March 20, 2022


